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Inleiding

Het veiligheid en gezondheidsbeleid van PCO Gelderse Vallei is zo ontwikkeld dat de veiligheid van het
kind centraal staat. Het beleid bestaat uit een locatie overstijgend deel en een locatie specifiek deel. In
het locatie overstijgende deel worden de grote en kleine risico's omschreven met verwijzingen naar de
bijbehorende protocollen en preventieve maatregelen. In de bijlage worden de locatie specifieke risico's
maatregelen en evaluaties opgenomen en een jaarplanning om de gezamenlijke afspraken, maatregelen
en de kwaliteit op het gebied van veiligheid en gezondheid vast te leggen en te evalueren.

1 Continu verbeterproces:

Werkwijze:

e De praktische uitvoering van het V&G beleid is een proces wat continue in beweging is. We stellen
plannen op, implementeren, doen, checken, evalueren en actualiseren. Dit proces is een samenspel
tussen het team, de leidinggevende en de kwaliteitsfunctionaris.

e Hetteam ende leidinggevende bespreken minimaal 4 keer per jaar de invulling van het beleid op
het kindcentrum. Het beleid wordt actueel gehouden door evaluaties samen met de daaruit
volgende verbeterpunten.

1.1. Omschrijving risico (grote en kleine) en te nemen (preventieve) maatregelen

Werkwijze:

¢ De kindcentra nemen preventieve maatregelen voor grote risico's. Deze zijn vastgelegd in het risico-
overzicht hieronder of protocol.

e Ongevallen, incidenten en gezondheidsproblemen worden geregistreerd zoals aangegeven in het
protocol (bijna) ongevallen en calamiteiten.

Hieronder staat een risico-overzicht van grote risico's met preventieve maatregelen. We hebben de
risico's onderverdeeld in 3 categorieén: fysieke veiligheid, sociale veiligheid en gezondheid. Alle kind
centra houden zich aan deze maatregelen. De pedagogisch professionals signaleren de grote risico's en
benoemen deze in hun locatieoverzicht en beschrijven de preventiemaatregelen en verbeterpunten.

Fysieke veiligheid

Risico omschrijving Preventieve maatregelen

Ongeval door vallen . Klimtoestoel; voor kinderen tot 4 jaar is er altijd toezicht bij het
gebruik van klimtoestellen. We leren kinderen waar nodig om te gaan met de
risico's van spelen op een klimtoestel.
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. Obstakels: Kinderen worden gewezen op het gevaar van obstakels in
de verschillende ruimtes. Pedagogisch professionals letten erop dat er geen
onnodige obstakels zijn, zoals bijvoorbeeld jassen en tassen op de grond.

. De bedjes zijn voorzien van een dakje en dubbele sluitingen,
pedagogisch medewerkers controleren of de sluitingen goed dicht zijn
voordat zij de slaapkamer verlaten.

. Boxen zijn volgens de laatste veiligheidseisen en de hoogte is te hoog
om eruit te klimmen. De box moet op slot zodra er een kind in ligt.
. Kinderen kunnen/mogen niet zelfstandig in/uit de kinderstoel

klimmen. Pedagogisch medewerkers begeleiden de kinderen altijd bij het
betreden van de kinderstoel en houden toezicht.

. De pedagogisch medewerkers houden altijd toezicht als een kind op
de commode ligt. Kinderen worden nooit alleen gelaten wanneer zij op de
commode liggen.

. We lopen in de groepsruimte en op de gang.
. De kinderen dragen zoveel mogelijk sloffen of slofsokken met antislip
in de groepsruimte wanneer de schoenen uit zijn.

Verstikking . Kleine voorwerpen: Pedagogisch professionals zorgen ervoor dat er

geen kleine voorwerpen rondslingeren/aanwezig zijn. Daarnaast is het van
belang om speelgoed regelmatig te controleren op eventuele mankementen
en losse onderdelen.

. We eten altijd aan tafel. Kinderen zitten niet alleen aan tafel te eten.
Als de kinderen aan tafel zitten, zit er altijd minimaal één pedagogisch
medewerker aan tafel.

. Voor elke maaltijd ruimen wij de groepsruimte op en pedagogisch
medewerkers houden toezicht dat kinderen klein speelgoed niet in hun
mond stoppen.

. Kinderen mogen geen kleding aan met touwtjes of een capuchon
rond hun nekin bed.

. Een speen aan een koordje in bed is niet toegestaan.

. We hebben afspraken rondom bepaalde voedingsmiddelen gemaakt.

Voorbeelden hiervan zijn: druiven en tomaatjes worden in de lengte in
tweeén doormidden gesneden.

Vergiftiging . Giftige producten/ medicijnen: In het geval van giftige
producten/medicijnen is het belangrijkste advies om deze altijd uit de buurt
van kinderen te houden, hoog wegzetten. De schoonmaakmiddelen staan
buiten het bereik van kinderen opgeborgen. Pedagogisch medewerkers
houden toezicht dat kinderen geen zalf, luierdoekjes etc pakken. Deze liggen
buiten het bereik van de kinderen.
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. Tassen van pedagogisch medewerkers staan buiten het bereik van
kinderen opgeborgen.
. Meegegeven medicijnen worden buiten bereik van kinderen

bewaard. In de koelkast of hoog opgeborgen. Ouders tekenen voor gebruik
de medicijnverklaring.

. Giftige planten/ bessen/ paddenstoelen etc. (buiten): Buiten moet
er altijd toezicht gehouden worden en erop gelet worden dat kinderen niets
in hun mond stoppen i.v.m. giftige planten/ bessen/ paddenstoelen enz. De
hovenier of medewerkers verwijderen giftige planten ect zodra deze worden
waargenomen.

Verbranding . Koken: Er is altijd een pedagogisch professional aanwezig bij
kookactiviteiten in de keuken.

. Warme dranken, bijv koffie of thee: Deze worden hoog, buiten het
bereik van kinderen weggezet.

. Brand: per locatie is een ontruimingsplan opgesteld, dat wordt
minimaal één keer per jaar geoefend. Vluchtroutes worden vrijgehouden van
obstakels en obstakels op de grond (tassen, jassen) worden opgeruimd.
Medewerkers zien er extra op toe dat kinderwagens en Maxi-Cosi's niet de
vluchtroute blokkeren.

. Het warme water op de groep wordt geregeld via een
thermostaatkraan waardoor deze niet warmer dan 37 graden kan worden.
. Kinderen mogen nooit op een stoeltje bij het aanrecht staan.

. De waterkoker staat altijd tegen de achterwand van de keuken, het
snoer wordt veiliggesteld.

. Bij hoge buitentemperaturen moet de glijbaan gecontroleerd

worden op temperatuur. Deze kunnen te heet worden. Pedagogisch
medewerker(s) controleren deze onderdelen van het speelterrein voordat de
kinderen gaan buitenspelen.

. Bij hoge buiten temperaturen spelen wij niet buiten tussen 12.00 en
16.00 uur. Kinderen worden voordat ze de zon ingaan ingesmeerd met
minimaal factor 30. Baby's vermijden de zon zo veel mogelijk. Kinderen
dragen altijd minimaal een hemdje of T-shirt in de zon.

. Verbranding door zon: zie Hitteprotocol

Verdrinking ¢ Wij maken geen gebruik van zwembadjes.

¢ Wanneer er in de omgeving van kinderen water aanwezig is, is er altijd
toezicht van een pedagogisch professional.

e Beek/Vijver: wanneer we buiten de locatie zijn en bij water komen wordt
het gevaar van water besproken met de kinderen.

Wiegendood e Zie protocol: “veilig slapen en preventie wiegendood”
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Sociale veiligheid

Risico omschrijving reventieve maatregelen

Grensoverschrijdend Zie protocol: “Meldcode kindermishandeling en grensoverschrijdend
gedrag en gedrag”

kindermishandeling

Vermissing ¢ Groepsdeuren zijn altijd dicht en de deurklinken zitten hoog.

Tijdens het buitenspelen zijn de hekken altijd afgesloten en
gecontroleerd en er is altijd toezicht.

Pedagogisch medewerkers zijn altijd alert tijJdens de haal- en
brengmomenten.

Er zijn afspraken gemaakt wie het kind komt ophalen. Zonder
nadrukkelijke toestemming van de ouders wordt een kind nooit aan
een ander persoon (dan is afgesproken) meegegeven. Kennen wij
die persoon nietdan zal controle op persoonsgegevens en
toestemming van ouders gecontroleerd worden.

We zorgen ervoor dat de BKR op orde is en dat de pedagogisch
medewerkers weten d.m.v. de aanwezigheidslijst in de app Konnect
hoeveel en welke kinderen aanwezig zijn.

¢ Bij vermissing treedt protocol “Vermist kind” in werking.

Schending van de Privacy

Medewerkers hanteren de wettelijke maatregelen in het kader van de AVG.
Ouders geven toestemming via Konnect voor het plaatsen van
beeldmateriaal op internet en informatie aan derden.

Gezondheid

Risico omschrijving

Preventieve maatregelen

Infectieziekten

e Zie protocol: “zieke kinderen en toedienen medicijnen” en KIDDI-app

e Zie protocol: “persoonlijke hygiéne”

Allergische reacties

Zie rode kindnotities in Konnect.
® Zie protocol: “zieke kinderen en toedienen medicijnen”

Toedienen medicijnen en
zelfzorgmiddelen

e Zie protocol: “zieke kinderen en toedienen medicijnen”
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1.2 Risico's op grensoverschrijdend gedrag

Onder grensoverschrijdend gedrag vallen zowel seksuele, fysieke als psychische grensoverschrijdingen,

pestgedrag en kindermishandeling. Het is voor ons belangrijk grensoverschrijdend gedrag zoveel

mogelijk te beperken. Het gaat om het risico van grensoverschrijdend gedrag door volwassenen en

kinderen.

e Onze pedagogische professionals zijn op de hoogte van de meldcode kindermishandeling en weten
hoe ze moeten signaleren. Zij volgen hiervoor jaarlijks een e-learning via Ewise.

e Dit onderwerp wordt, twee keer per jaar, tijdens een teamoverleg besproken

We treffen de volgende maatregelen om grensoverschrijdend gedrag te voorkomen:

e Alle medewerkers hebben een VOG (verklaring omtrent gedrag) zij zijn opgenomen in het
personenregister kinderopvang en zijn gekoppeld aan de organisatie PCOGV.

¢ We werken met het vier-ogenprincipe.

e Hetstimuleren van een open aanspreekcultuur

e Erisbinnen het kindcentrum een contactpersoon voor ouders en medewerkers beschikbaar. Voor
kindcentrum is de contactpersoon Mirjam Verhoek, zij is onze vertrouwenspersoon. De
contactpersoon kan indien nodig ouders en medewerkers verwijzen naar directeur/bestuurder en/of
de externe vertrouwenspersoon van onze stichting.

e Gedragsregels voor ouders, kinderen en medewerkers worden nageleefd.

Vierogen principe

De wet- en regelgeving geeft aan dat het vierogenprincipe geldig is voor de opvang van kinderen van 0
tot 4 jaar. Het doel van het vierogenprincipe is het risico op misbruik van kinderen te beperken door te
voorkomen dat volwassenen zich binnen een kindcentrum gedurende langere tijd ongehoord of
ongezien kunnen terugtrekken met een kind. Een beroepskracht mag alleen op de groep staan, zolang er
maar op elk moment een andere volwassene de mogelijkheid heeft om mee te kijken of te luisteren.

Wij vullen het vierogenprincipe op de volgende wijze in:

e We zorgen ervoor dat volwassenen in elke groeps-, verschoon-, slaap- en algemene ruimte naar
binnen kunnen kijken of mee kunnen luisteren.

e Pedagogisch professionals lopen regelmatig bij elkaar binnen. Hierdoor is de drempel laag om elkaar
aan te spreken als er iets opvalt. De pedagogisch medewerkers communiceren over wat ze doen,
herkennen signalen en maken problemen bespreekbaar.

e Maximaal drie uur per dag zijn er minder pedagogisch professionals op de groep. Dit overlapt met
de breng- en haaltijden van de kinderen.
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2 Kinderen leren omgaan met kleine risico's

Werkwijze:
We leren kinderen omgaan met kleine risico's. Locatie specifieke risico's worden verderop in de bijlage
beschreven.

We leren kinderen omgaan met kleine risico’s om hun zelfstandigheid en zelfredzaamheid te

bevorderen. We aanvaarden risico’s die kleine gevolgen kunnen hebben voor kinderen en leren hen hier

op een juiste manier mee om te gaan. Dat doen we op de volgende manier:

¢ We laten kinderen via ons gedrag zien hoe wij omgaan met kleine risico’s.

e We geven kinderen, afhankelijk van de leeftijd, meer eigen verantwoordelijkheid en keuzevrijheid in
het aangaan van kleine risico’s.

e We maken afspraken met kinderen over kleine risico’s en attenderen hen hierop.

¢ We hebben extra aandacht voor nieuwe kinderen op de groep met betrekking tot kleine risico’s.

e We houden actief toezicht (kijken, beschikbaar zijn) en handelen proactief.

e Om risicovolle speelsituaties veilig te houden, moeten kinderen zich tijdens speelsituaties houden
aan diverse afspraken en regels. We zorgen ervoor dat deze regels nageleefd en geimplementeerd
worden.

3 Aanpak bij onveilige situaties

Werkwijze:
Er zijn afspraken gemaakt hoe te handelen bij onveilige situaties. Locatie specifieke afspraken worden in
de bijlage beschreven

3.1 Handelen volgens ongevallen- en calamiteitenproces en registeren

Voor de kindcentra is er een protocol “(bijna) ongevallen”, hierin staat hoe te handelen bij ongevallen of
calamiteiten. Om goede maatregelen te nemen, dienen de teams volgens deze stappen te handelen in
noodsituaties.

Ongevallen en calamiteiten worden in AFAS Insite geregistreerd om zicht te krijgen op de aard en ernst
daarvan. Zo nodig worden afspraken hierover bijgesteld.

3.2 Hanteren protocol grensoverschrijdend gedrag
Bij een vermoeden van grensoverschrijdend gedrag wordt het protocol: ‘Meldcode kindermishandeling
en grensoverschrijdend gedrag” gehanteerd.
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3.3 Kinder-EHBO en bedrijfshulpverleners

Kinder-EHBO: om adequaat te kunnen handelen bij ongevallen, is er tijdens openingsuren op elk
kindcentrum tenminste één medewerker aanwezig met een geldig en geregistreerd certificaat voor
kinder-EHBO; dat wil zeggen voor iedere opvangvorm afzonderlijk één medewerker met certificaat.
Bedrijfshulpverleners (bhv'ers): er is elke dag minimaal één bhv'er aanwezig op locatie. De bhv'ers zijn
breder opgeleid op het vlak van brand en ontruimen.

3.4 Achterwacht

Als in een uitzonderlijke situatie (bijvoorbeeld bij een calamiteit) er maar één pedagogisch professional
achterblijft op de locatie en geen andere volwassene op de locatie is, moet de achterwachtregeling
worden toegepast. De locatie specifieke achterwacht zorgt ervoor dat er iemand binnen 15 minuten bij
het kindcentrum aanwezig kan zijn. De achterwacht is tijdens opvangtijden telefonisch bereikbaar.

Tijdens vakantieperiodes:

De pedagogisch professional neemt contact op met de achterwacht. De achterwacht schakelt met de
gekoppelde locatie en zorgt ervoor dat er iemand naar de deshetreffende locatie gaat.

De exacte invulling van de achterwachtregeling is tevens per kindcentrum ingevuld in bijlage “Veiligheid
en gezondheid locatie specifiek”.

Overzicht gekoppelde locaties tijdens vakanties;

Locatie Gekoppelde locatie Telnr
De Branding Veller Spreng Barneveld 0342 415 186
Spreng Barneveld De Branding Veller 0342 729 040
Vlindertuin Koningslinde 033 2453214
De Spreng Barneveld 0342 415 186
Koningin Juliana Spreng Hoevelaken 033 253 4693
Spreng Hoevelaken Koningslinde 033 245 3214
Koningslinde Holk Doornsteeg 033 245 2557
Holk Doornsteeg Koningslinde 033 2453214
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3.5 Ontruimingsplan en ontruimingsoefeningen

Minimaal één keer per jaar vindt een ontruimingsoefening op de locatie plaats, zodat medewerkers en
kinderen weten hoe te handelen bij een calamiteit. Op elke locatie is een ontruimingsplan aanwezig. De
evaluatie van de ontruimingsoefening wordt vastgelegd en waar nodig worden verbeterpunten
meegenomen in de bijlage “Veiligheid en gezondheid locatie specifiek” .

4 Taken en verantwoordelijkheden veiligheid en gezondheid

Werkwijze:
Er zijn afspraken gemaakt over taken en verantwoordelijkheden met betrekking tot veiligheid en
gezondheid

De leidinggevende zorgt ervoor dat op de locatie taken en verantwoordlijkheden met betrekking tot
veiligheid en gezondheid worden verdeeld over de teamleden. Deze verdeling worden vastgelegd in de
jaarplanning (zie bijlage “Veiligheid en gezondheid locatie specifiek” De leidinggevende ziet erop toe dat
alle taken worden uitgevoerd en teamleden de verantwoordelijkheid nemen.

5 Proactief betrekken van ouders

Werkwijze:

Aan de oudercommissies wordt advies gevraagd met betrekking tot het Veiligheids- en
Gezondheidsbeleid. We informeren ouders proactief over dit beleid.

Bij wijzigingen in het V&G beleid wordt de oudercommissie geinformeerd door de leidinggevende. De
oudercommissie heeft hierin adviesrecht.

6 Inwerken nieuwe teamleden en onderhouden kennis en
vaardigheden veiligheid en gezondheid

Werkwijze:
We werken nieuwe teamleden in en onderhouden kennis en vaardigheden
e Zie werkinstructie: “Inwerken nieuwe pedagogisch professional” en het opleidingsplan.

7 Algemene gedragsregels voor ouders, kinderen en beroepskrachten.
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e We accepteren iedereen zoals hij/zij is; alle mensen zijn verschillend en dat is prima.

e We gaan respectvol met elkaar om. Er worden geen racistische opmerkingen gemaakt,
gediscrimineerd, geroddeld of gescholden. Ook wordt er niemand gekwetst, gekleineerd of pijn
gedaan.

e Er wordt geen lichamelijk of verbaal geweld gebruikt. Ook wordt er niet gedreigd met lichamelijk
geweld.

e ledereen die gedrag vertoont dat als onacceptabel wordt ervaren, wordt hierop aangesproken. In
het geval van (dreigementen van) lichamelijk of verbaal geweld door ouders of medewerkers is de
directie bevoegd corrigerende maatregelen te nemen of om de toegang tot het kindcentrum te
ontzeggen.

e We zijn zuinig op het materiaal en de omgeving van de locatie en op de bezittingen van een ander.

e We zijn consistent en betrouwbaar in ons gedrag.

e We wijzen plagen en pesten ten alle tijde af.

e We luisteren naar het kind en nemen het kind serieus.

e We spreken niet over het gedrag, huiselijke omstandigheden of andere privacygevoelige zaken van
een kind in het bijzijn van niet direct betrokken personen.

e We gebruiken geen seksueel getint taalgebruik en maken geen seksueel getinte grappen of
opmerkingen.

e We proberen in alle gevallen zorgvuldig te handelen en de belangen van ouders en kinderen te
behartigen.

Het volledige overzicht van de gedragsregels is na te lezen in de gedragscode van PCOGV.
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Bijlage “Veiligheid en gezondheid locatie De Koningslinde”

Uitgangspunt is dat locaties zoveel mogelijk uniform handelen in veiligheid en gezondheid. De invulling
per locatie wordt vastgelegd in onderstaand schema. Het team evalueert minimaal per kwartaal de
locatie invulling van het V&G beleid en onderneemt verbeteracties.

Grote risico's

In het schema staan de maatregelen die we met elkaar hebben afgesproken of er wordt verwezen naar
de protocollen om grote risico's zoveel mogelijk te beperken.

Hieronder het resultaat van onze evaluatie met betrekking tot deze grote risico’s.

Datum

Groot risico

Preventieve maatregel

Deadline verbeterpunten

afgehandeld

Grote risico's beschreven in paragraaf 1.1

Fysieke veiligheid

Vallen van grote

Tafels met banken zonder gebreken,

Nieuw meubilair

check op planten en onkruid

hoogte stoelverkleiners zodat kinderen niet kunnen |babygroep december
vallen of van banken kunnen glijden 2023

Verstikking Tafels met banken zonder gebreken, Nieuw meubilair
stoelverkleiners zodat kinderen niet kunnen |babygroep december
vallen of van banken kunnen glijden 2023

Vergiftiging Tuin is verouderd, nieuwe inrichting met Nieuwe tuin januari 2024

Verbranding

Kraan peutergroep Klimbos zit los, nieuwe
kraan plaatsen

Afgehandeld maart 2024

Sociale veiligheid

Vermissing Elke drie maanden check deurklinken en Maart 2024 nieuwe
codes vd voordeur deurklinken besteld
Augustus 2024 wordt slot
buitendeur vervangen
Grensoverschrijdend|Geen nieuwe maatregelen nodig, borging in
gedrag vergadering en documenten

Kindermishandeling

Geen nieuwe maatregelen nodig, borging in

vergadering en documenten
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Gezondheid

Kleine risico's

Onze missie is onze kinderen bij Kindcentrum De Koningslinde een zo veilig en gezond mogelijke opvang
te bieden waarin zij leren omgaan met de kleine risico’s die er zijn. Door goede afspraken te maken met
de kinderen kunnen zij gemiddeld vanaf hun tweede levensjaar leren omgaan met diverse kleine risico’s.
We willen ongelukken of ziekte als gevolg van niet schoon of ondeugdelijk speelgoed zo veel mogelijk
voorkomen, maar willen kinderen niet over beschermen. We willen ze juist op een speelse manier leren
omgaan met risico’s.

Er zit namelijk ook een positieve kant aan:

* Het heeft een positieve invloed op de motorische vaardigheden,

* Het vergroot zelfvertrouwen, zelfredzaamheid en doorzettingsvermogen,
® Het vergroot sociale vaardigheden.

Daarom beschermen we kinderen tegen grote risico’s, maar een bult, schaafwond, snee o.i.d. kan
gebeuren. Kinderen leren hier zelfs van. Daarom aanvaarden we de kleine risico’s en leren we de
kinderen om zich aan bepaalde afspraken te houden, maar ook hoe om te gaan met bepaalde spullen
zoals rijdend materiaal en speelgoed.

Het beperken van gezondheidsrisico’s en de kinderen hieraan te laten bijdragen doen wijd.m.v. goede
afspraken met kinderen, maar ook voorbeeldgedrag van pedagogisch medewerkers is hierbij erg
belangrijk. Voorbeelden van afspraken op het gebied van gezondheidsrisico’s zijn: het wassen van de
handen na toiletbezoek, we hoesten en niezen in onze elleboog, gezichten schoonmaken na het eten
met voor ieder kind een eigen doekje. Ook leren de jonge kinderen dat ze niet met de afvalemmer
mogen spelen, maar wel een papieren handdoekje na het handen wassen weg mogen gooien.

Kleine risico’s op het vlak van gezondheid

- Wij werken met het protocol “persoonlijke hygiéne”.
- Wij werken met het protocol “gezond binnenmilieu”.
- Wij werken met het protocol “schoonmaken”.

- Wij werken met het protocol “zieke kinderen”.

- Wij werken met het protocol “voedsel hygiéne”’.
- leder kind heeft zijn eigen slaapzak, beddengoed, slabbetje, speen.
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- Gebruik van tissues of handschoenen/vingertips bij vieze neuzen en het aanbrengen van zalf of créme.
- Gebruik van papieren handdoekjes.

Kleine risico’s op het gebied van veiligheid

Vallen/struikelen/botsen/glijden proberen wij zoveel mogelijk te beperken door speelgoed op te
ruimen. Maar wij vinden dit ook aanvaardbare risico’s, waarvan wij vinden dat de kinderen ook moeten
leren omgaan met deze risico’s. Leren omgaan met risico’s is erg belangrijk voor kinderen. Door het
ervaren van risicovolle situaties tijdens het spelen ontwikkelen kinderen risico competenties. Ze leren
risico’s inschatten en ontwikkelen cognitieve vaardigheden om de juiste afweging te maken wanneer
een risicovolle situatie zich voordoet. Het nemen van risico’s is een onderdeel van effectief leren.
Risicovol spelen ontwikkeld een positieve houding van “Ik kan het” en daarmee gaat een kind
uitdagingen meer zien als iets om van te genieten dan om te vermijden. Dat vergroot weer de
onafhankelijkheid en het zelfvertrouwen. Het leren omgaan met risico’s heeft een positieve invioed op
de fysieke en mentale gezondheid van kinderen en op het ontwikkelen van sociale vaardigheden.
Kinderen staan sterker in hun schoenen en kunnen conflicten beter oplossen en emoties herkennen van
speelmaatjes. Bewegingen die veel voorkomen bij het spelen zoals; klimmen, slingeren, rollen, hangen
en glijden zijn niet alleen leuk voor kinderen, maar ook van essentieel belang voor de motorische
vaardigheden balans en codrdinatie.

Kleine risico’s kunnen ook voor komen door gebreken en defecten in de omgeving van het kind. Deze
gebreken en defecten worden genoteerd en zo snel mogelijk verholpen.

Kleine emotionele risico’s

Op Kindcentrum De Koningslinde zijn wij ons ervan bewust dat kinderen ook emotionele risico’s kunnen
oplopen. Kinderen kunnen schrikken van geluiden. Bijvoorbeeld van bladblazers, sirenes van
langsrijdende hulpdiensten e.d. Sommige kinderen kunnen heftig reageren en door de schrik bepaalde
angsten creéren. Dit zullen wij altijd terugkoppelen naar de ouders en samen kijken wij hoe wij deze
angsten kunnen wegnemen of verminderen. Er zijn kinderen die moeite hebben met afscheid nemen.
Dit kan een daadwerkelijk probleem worden, maar wij denken dat dit een klein risico is dat in sommige
gevallen kan ontaarden in een emotioneel risico. Ook kunnen kinderen schrikken van de drukte, lawaai
en alle indrukken die op hen afkomen. Voor al deze risico’s geldt dat we ze serieus nemen en samen met
het kind en de ouder(s) naar een respectvolle oplossing zoeken. Hierbij zullen onze groeps- en huisregels
een leidende rol spelen

Actielijst verbeterpunten

De actielijst wordt minimaal 1x per kwartaal besproken met de teamcodérdinator van De Koningslinde

|Verbeterpunten veiligheid en gezondheid
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Verbeterpunten Actiehouder Deadline verbeterpunten
afgehandeld

Implementatie BSO Bus Team codrdinator Mei 2024

Vernieuwing tuin LD Januari 2024

Vervanging klink speelzaal LD April 2024

Vervanging kraan peutergroep concierge April 2024

Vervoer BSO Bus

In het protocol uitstapjes en vervoer wordt verwezen naar de checklist veilige routes.

Een van de belangrijkste onderdelen is het vastleggen van veilige standaard routes en veilige
alternatieve routes. En daarnaast de toelichting op mogelijk onveilige punten die niet vermeden kunnen
worden. Dit wordt geregistreerd in het stappenplan veilige routes uit de checklist. Dit stappenplan is

bijgevoegd in de bijlage Veiligheid en gezondheid locatie specifiek.

Evaluatie veilige routes

IActiehouder

Maatregelen

Implementatie veilige routes LD

Tijdens OC vergadering april 2024

Implementatie veilige routes LD

Tijdens vergadering KDV april
2024

Het onderhoud van de BSO Bus verloopt volgens leasecontract.

Achterwachtregeling

Tijdens schoolweken:

Naam:
Luella Koops

Achterwacht op:
MA /DI /DO/VR

Naam:
Nienke Kolkman

Achterwacht op:
MA /DI /WO /DO

Naam:
Uanneke Demmer

IAchterwacht op:
MA /DI /WO /DO

Tijdens vakantieperiodes:

De pedagogisch professional neemt contact op met de achterwacht. De achterwacht schakelt met de
gekoppelde locatie en zorgt ervoor dat er iemand naar de deshetreffende locatie gaat.
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Locatie

Gekoppelde locatie

telefoonnummer

De Koningslinde

Holk Doornsteeg

033 245 2557

Kinder-EHBO

Pedagogisch professionals met een geldig en gecertificeerd Kinder-EHBO certificaat:

Naam Datum certificaat behaald Geldigheid
(Initialen ivm privacy)

NvN September 2023 2 jaar

HK September 2023 2 jaar

D November 2023 2 jaar

YV November 2023 2 jaar

PM September 2023 2 jaar

KV November 2023 2 jaar

LL November 2023 2 jaar

FH November 2023 2 jaar

SR September 2023 2 jaar

ML November 2023 2 jaar
BHV

Medewerkers met een geldig en gecertificeerd BHV certificaat:

Naam Datum certificaat behaald Geldigheid
(Initialen ivm privacy)

D September 2023 1 jaar

FH Februari 2024 1 jaar

SR Februari 2024 1 jaar

KV Februari 2024 1 jaar




Veiligheid- en Gezondheidsbeleid

Kinderopvang

Jaarplanning, taken en verantwoordelijkheden

De leidinggevende (LD/TL/TC) zorgt ervoor dat alle taken omtrent veiligheid en gezondheid worden
verdeeld over het team en zorgt ervoor dat alle taken worden opgepakt die in de jaarplanning
voorkomen. De verdeling van de maanden is vrij te bepalen.

Periode Actie houder Samen
met:
Januari V&G beleid doornemen en deze bijlage incl Teamcoordinator / |team
jaarplanning invullen met het team LD
Februari Bespreken protocol: Teamcoordinator / |team
¢ kindermishandeling LD
L]
April V&G onderwerpen bespreken en bijlage actualiseren [Teamcoordinator/ [team
Bespreken protocol: LD
¢ hitteprotocol
L]
Mei Ontruimingsoefening en controleren ontruimingsplan [Team; LD team
EHBO dozen controleren Teamcoordinator /
CO2-meter controleren Team;
Vluchttas en inhoud controleren en eventueel Teamcoordinator
aanvullen
Controle brandblusmiddelen Fire prevent/ LD
Update ontruimingsplan BT Arbo/LD
Juli
Augustus
September  [V&G onderwerpen bespreken en bijlage actualiseren
Bespreken protocol:
¢  Pedagogisch beleid
¢  Persoonlijke hygiéne
¢ Gezond binnenmilieu
¢ Voedselbeleid en voedselhygiéne
November |V&G onderwerpen bespreken en bijlage actualiseren
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(extern)

Doorlopend |Bij (bijna) ongevallen en calamiteiten het vastgestelde

proces volgen en registreren
Jaarlijks Ontruimingsoefening uitvoeren en evalueren (mei) LD Team
Minimaal één [Controleren thermometers Teamcoordinator  [Team
keer per jaar
Per kwartaal |V&G onderwerpen bespreken en verbeterpunten

evalueren
Twee keer Controle van CO2 in slaap en groepsruimte Teamcoordinator  [Team
per jaar Bespreken meldcode kindermishandeling en

grensoverschrijdend gedrag
Jaarlijks Speeltoestellen laten inspecteren en onderhouden




